Verbale di Accaordo

Addi, 12 ottobre 2009 in Roma

tra
Telecom Halia S.pA.
e

SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCOM-UIL g il Coordinamento MNazionale delle RSU di Telecom lialia

5i conviene quanto segue

Festivita del 1 novembre 2009

— in merite alla festivita del 1 novembre 2009, cadente di domenica, | lavoratord di
Telecom lalia S.p.A., in luogo del regime economico e normativo di cui all'art. 28 del
vigente C.C.N.L., potranno fruire di un giorna di permesso retribuito, non monetizzabhile,
da fruire a giornata intera entro & non oltre il 31 dicembre 2002. La richiesta,
preventiva, del lavaratore in merito alla collocazione del predetto diorno di permesso
retribuito & accolta compatibilmente con le esigenze tecnico organizzative aziendali,
| lavoratori che intendano richiedere il riconoscimento di tale giorno di permesso

dovranno comunicario all'Azienda, nei modi da questa indicati, entro il 30 ottobre 2009,

Gigrnate df ferie per chiusura collettiva del 2010 - addetti alfe strutture c.d. "non

operative”

— al sensi e per gli effetti di cui all'art. 31, comma 1, del vigente C.C.N.L. per il personale

Telecom Halia S.p.A. addetti alle strutture c.d, “non operative”, le giornate dal 9 al 13
agosto 2010 saranno considerate giornate di ferie per chiusura collettiva.

Tenendo conto delle esigenze dei lavoratori e delle esigenze tecnico-organizzative
aziendali, per il medesimo personale, una ulteriore settimana di ferie sara fruita nel
periodo compreso tra it 1 giugno e il 30 settembre 2010.

Le disposizioni di cui al presente alinea nan si applicano nei confronti del personale che

i sla tenuto a garantire la propria presenza in servizio per specifiche esigenze di caratiere

[ \¢ tecnico-organizzativo, le quali saranno oggetto di confronte a livello territoriale su

richiesta di una delle due Parti.

In relazione a peculiarita di carattere territoriale, le Parti si danno atto, sin d'ora, della

‘\J’U" / possibilita di definire con intese a livello locale, ulteriori glornate di ferie per chiusura
collettiva per il 2010 per i Ia:.roramri addetti alle strutture ¢.d. “non oparative”,

dipendente da imprese esercentl servizi di telecomunicazione, per tutti i lavoratori di -




Fermo restando guanto previsto dall’art. 21, commi 2 & 5, del vigente C.C.N.L., a livello
territoriale saranno effettuat! incontri tra le Parti finalizzati alla verifica di guanto previsto
in tema di fruizione dei residui ferie, nonché alla definizicne del numero massimo di

giorni di ferie concedibill in particolari periodi dell'anno.

Festivita del 25 aprile, del 15 agosto, del 26 dicembre 2010 - Festivita del Santo
Patrono

in merito a ciascuna delle festivita del 25 aprile, del 15 agosto e del 26 dicembre 2010,
cadenti di domenica, i lavoratori di Telecom ltalia S.p.A., in luogo del regime economico e
normativo di cui all’'art, 28 del vigente C.C.N.L., potranno fruire di un giormo di permesso
retribuito. non monetizzabile, da fruire a giornata intera, entro & non oltre i1 31 dicembre
2010. La richiesta, preventiva, del lavoratore in merito alla collocazione dei predetti
giorni di permesso retribuito & accoita compatibilmente con le esigenze tecnico
organizzative aziendali.

| lavoratori che intendano richiedere il riconoscimento di tali giorni di permesso dovranno
comunicarie all'Azienda, nei modi da questa indicati, entro il termine che sara
tempestivamente comunicato.

In merito alle festivita di Santo Patrono cadenti di domenica nel 2010, le parti si danno

atto della possibilitd di definire, a livello territoriale, intese di medesimo contenuto di

guelle di cui al presente alinea.
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