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Vf,REALD DI ACCORDO

Il gioúrÒ 4 lLgÒsto ?010, presso il Ministero delìo Sviluppo Economico, alla presenzo (ìel Minlstro
del Lovoro c dcilc Polilichc Sociúli ScD. Maurizio Sacconi e dql Vicqnìinisko dcllo Sviluppo
l;conomico On. Poofe RomaDj, 0ssistiti dai Doft. Giuseppe Mssrropierro e Cirmpiero Ca\tano, si è
tsnuta \ura riunionc

stm
\\
\y Tlll-[COM IIALIA S.p.A. rappres€ntata dai Dou. Antonio Migliardi, Onolìío Crpogrosso, Andrca

I Cappellctri, Malio lannaccone. Cinzia Tomei. MichelÈ D'Angelo, Murco Suntoro e llurio Giorgiu
. Calabrilto cd assistib dalla Unione deglj fndustrÌali e delle fmprcsc di Roma nella pc.soóa dcl Dolr.

;€l Ubaldo Morvardi
lqc\€i/

*lc oo.ss, sl,c-ccll-. fls'lel-clsl. utlcom-ull e uGL Telccomunicúzioni confederali
- rapprcs tate rispettlvemente dor Sigg. Rosario Strar"ullo, Ajrna Maria |urlan c lros Pizzi. Dcbora

Del fiacco. Cristina Ricci. le OO.SS. SLC-CGIL, FlSTel.CfSL, UILCom-UlL e UGL
Tclecomunicazionj NSzionali Emllio Micelì, Vìto Vil le, Bfuno Di Cold, Stet'ano Con(i, nonché dai I
rispettivi segretari No4ionoli AlcssaÍdro Cenovcsi u Cianfranco valente, Laùru F'croresc c l-/
Gimcurlo Mauro, Sqlvo USliaiolo Vincenzo La Roccír c Robeno Di Francesco, Gianni Gi+nrrelli{}
uniîomenîc allD Segrcto.ie territoriali ed allc R.S.U. \ \)

Ptem(sso che

neì ntese di apfilc 20ll) Ielu(orú ltiìliii ha avviato gli inconrri cÒn le OO.SS. per I'esame dei
ctrlrtcnuti dell'aggiornomcnto 2012 ol Piaao lndusLria.lc 2009-2011 dcll'Azicmla. Íìcl aorso dei
quali sonrr srati esarÌiíilti gli L'ìrmqnLi úinii[crisrici dgllo srrarcgiu rl'lmpr:csa sui mercoti di
riftrim€nto in linca oon ll conunjcaziole operota allo ConluniÍì finauiaria il l Z apfilc 2010.
Gli incoltri hanno compreso. su richiesr:r delle OO,SS.. delle sessioni di approfoodimento
rclotivofienlo Ìlle slîategie sul ficrcaro doJ:neslicLì e intcma2iomlc, a)la politìcr nzierrdale degli
investirnenti di Retc e nll:dDdaììenlo di turi ì macro-irdioqîori più significotividcllù qualitíì cd
cl'lÌciÈnzó egícldalci

TelecoDr ltali!, coù [ota rìcl 9 ìrLglio 2010. hí swiato unu procedura di robilirl ex lege t
223191 pcr complessivi n.3.?00 lavomrori ecccdcnti rispctto allc proprìe necessiti tecnichc e
Òrg$rizzrtive aTitndali 6nó:rl 30 gi{gno 20t). comc q\Lot& pafe dellc ó.822 ecsedenze
cornplùssivèmcntc dichiErote ncll'incoltro deL l9 aurilc 2010:

..tr) il l4luglio l0l0lc Parti si sorÌo incoDlrote prÈsso il Ministsro dql|.r Sviluppo Eoonomico con lR
,y( ponccit)oziole d('r r,lpprcscnt0fti d".l citato Dicastoro c del Ministùro del l.evoro e delle
7 L Polirichc sociri l ir

.-.,/'/,*t/*., /"/,é

in relÀziorìe ! quanto coúvent[o nellù suddens sede minislcriale, felecom Italìà Iìa proceduto
allB revoca! corl 0ot8 del I5 iLrglj0 2010, dÈllì sopra lÙenzior,ata procedura di robbilitù, al tÌne di
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impegno, le artillanro riccrcato ogDi possibile
delle conscgucnze derivanti dalll dduzjon€ di

personale:
Ja preeedente procedura di :nobilitir di cui olliAccordo del ì9 sencmbre 2008 non ho
oomplctomeDte dispicgaro i propri r'fictri pqr non coincideDz! tru le 257 oliquroLe ancoru
dispunibili c le 2U0 prcadcsionr ma.rìitèslnte;

. con rilèrinrento alle nuovc disposizioni in mrrtetid di lìneshe pensionìstiche le panr convengono
di ricliedere ol Minist!Ío d-cl Lavoro una porticolorc Dnenzjone in merito cgli olft 3:000
lavoratod dj :felecom Iralia giA ccssati in appticilzione dsÌ precedenri accordi di mobilità, ferma
(Èstando I.r vdontà delle Pord di jndividuure ogri possibile soluzione dellî citÀra srruazrone.

tutto ciò premrsso, si colvicnc quùnto segùè

'leleconr lîrlia nr('vvú(ìerà M frpritc LrDa nuova proccduta di rìrobilid secr_rndo il uiteritr rìelll non
opposi?ione per r.3,900 (trcmilanovcccÍo) lovornrori ccccdcnti .ispetto olic Froprio ncècssità
tÈcoiche ed orgúrtizzutivc azicnclLdi. con rernire per la oollocitzi{IÌc in mobjlità al ,/l2l2O1Z {i
seNi e per gli cft:sttì dell'ar1, 8. conìma 4, doi D,l_. n, l4g/1993 conycnito in Lcgge n. 23611993.

[.e Organizzazioni Srndacali s'imprgurnq sd espcrire con.sílo positivo l!ì procedurc di
4. !'ori$r 5. dcllu Leggc n. 2:3,,) l, cntro i l('nîìni tc.nici strè tuncnrc nccc;saJi Drcvrsrr

negli incÒnfi susseguitisi per dare corso a tale
soluzionc volla a contenefe I'impat|o sociats

cui all 'an.
clnJla Iegge
dj seguiro

è=s
s

collocÀzione in mÒbililA cx lcgc n.223/91, qtJÀnîD r 3.700 lavorarori eEccdcntari:
sistcmù4iane dcllc 200 prcadcsioni cir c in prcmcssli, ncll'ambito clclla prococlura di cui
all'Ac!o.do dcl l9 scltr:mbrc 2008:

L'Azienda' a llrorte di specitipa richiesra delle oo.ss,, conrèrma il ca,atteÍe u)re deLle artivitu di(\rtoner Qp4v7111qnx neilc stÌaîogic di 'folecom Itolia ed eschde ncll,arco di piano inizlative di ula
loro so!iclotizzazionc c di esternalizzazione, riÌìadendo la [acessirà di confrontarsi sullp esigcnz,e di
miglior rnunLo produtÌivo del se[Iorù.
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\tdi estenial.izzazÌonc di alrivitiìAttologwrrente, l'Azierdn esqlùdc rell'arco di piano ocni iniziativa
inthrmatichù o di Slull. ivi comprcse ffRS erì SSC.

l) Mobilità c,,t /gse n- 223191



dcl 19 srtfcmbrÈ 2008) pe[ il numcio cli nìcsi inrcrooll'cÌlli tra Ia scqdenua dc] periodo massi o di
mobilita indennizzabilc ai ssnsi dcll'art. 7 dclla Lcgge î. 223/91 e I'af,enurî della fìncstla
temporale di deconenza dcl Íanamcnto persìonistico.

2l Formuzionc c rirrurlificoznrnc

A scguito dclla dichÌarazio[e di ulteriori 1.100 esuberi da paitc dell'Aziends, le Parti concordrmo di
attivare. is alternerivr" Contratti di Solidarictà ohc samnno acconlpognàti da Dercorsi tbrmativi
fiDrli77Àti o cÒnsenlire lc riconversione e consegu€nîc ricollocrizjonc dei lavofatod intsrcssati.
Le ltad risoÍoscono che per esscre funzionale ul progrumrn.r di riconversiqne lo formazione debba
avere ur ca|a_ttere di vi.inanz8 ,lle Èsigeoze opèlaÍi\e (rainihg an the joh).
Le PaÉi si impegnano ad attivarD un confionto sui progL'fi fomrstivi I-rúiìliz7.ati a corlsentire. nel
qrudro del Fiano rlrutcgico 2010-2012, lc riconveNioni prol'es i,Jniìli,

l-e atlivilÀ di fonnseione e riqr.ralilìcazione saraúO rÈalizz,atg tttravcrso il oginvo.lginr€nto delìe
risorse deivlrnti da FoDdin)fresa,
tnolÍe, còn rillerìmento alh îbrmozione, il Minisrero del Lavoro diahiaro la propria dispo'tibilirir a
,romìrolcrc lÈ iniziative nec.ssirric nci oonlìonti di tutti i ioggelli rojnvolli, ivi incluse le Rggionj, :

dj SoliduietÀ della Dìrcckrry .l$liistancl - con Íillrinielto oi quali le Parti coÀvengoro che è 
';

*, prcfgurabile sin d'Qro che d ll agosto 20ìl si rcnderà nccessaria l. proroga }cr un ulreriore 
--1

$ lri"rtio di] Conrriìuo di Solid.rieLù nredcrinro. nelle qua ita anlalm;nte prcvisrc - e \
\ dell'informaticr azicndalc a pnrtire da SSC, Le iniziativc di internalizzazione previsrc da SSC e di
\| ricÒllocazioDe rleì lavoratori irr solidorieti della Direcrory ,4r'.$trlar?s scatúiúnro dalla qu.rlitù

J dpll'offena formative c dal risultato complcssivo dci ltvoratori in fornnaz,ionc. I\ t.
Sarà attivatr analoga progetlnzione l'ormtliva ter consentire la riconversioDl' di hvoratori operrnti -lr-!

l11 \ nellc Cnsronret Operutions \crso atrività di Rcre. \ /
\U r I Le Purli:i conlionrerarrrro nell'rnrbiro del Comitîto di PiloLag5io dcllí. Formazionc. per delinire le \ /
-71 nìodrlilò pjù idoncr a cùnlcnrirc una rrdcÉunti supclvisionc dellc iniziotiv( formarivc. t t l-x I i l

lii 3r shored s(rviccs crntc. srl NU\----
,Fr-- '/ I \/(ff f-'ari.nar conlèrma la strategicirù delle atdvi!, informariclìe e del relativo pîtrinronio 

"ìYf \ profcssionclc, che honno dcterminqto L'inrcrruzione della procedura di vcndrta di Ssc r suo lcmpo Y
\l artivam. .f
17, L'Aztenda si impegnr a contionlarsi con Ic OO.SS. sul contenulo dÈi proccssi di tòrmrzionc e .y

,.[( ritualì,|ìcazionc.,rclativi a SSC. l'Lrnzionali aìla rcint,.'rnaiizzazione di alcrme uttivitA svolre. con Ie 
ùl

v^ mooalrls ql cur 3l punlo Preceocntc. 
\È

fiJ Spcciticato qumlo sopra,lc P.ìrti convengono chc la residus eccedenzî di rnassimo 450 lavoratori \

Yn preseDte ir Shiued Scrvices Ccnter S.fl. sill àltliontat& rtravcmo it ricorso al Controtto di
Sol;drric{à in cùcrcnzî con il Pilno n sr,ro rcmpo illustrato,

íúmo prioritlrri i progcÍiÌelotivi oll0 riquaLifioazione per iì reimpiego dei lúvoratori iu Contmtto S

I l$yoralori chÉ non saranno inleresssti dai Cónt'atti di Solicjarictò poÍAnno uace,jcrg, secondo il \ \
criterio dellunon oppttsizione, ollamobílitù Ér lege î.223n1, N'-, \ rfW \\\i-PV--à ,.,€*---Ntr^ s
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4) Vtrifica e definizione rrririua

ln merito allo stato di avlnzoDrento dell'urilizzo deil'islituîo dellq mobíliÉ secÒ)rdo i criteri sopra
ìndìviduoti. Le Parti orèvedono uni verifìcl enlro il mese dì novembre 2010 cd una successiv. €ntro
i l  n1csc di giugno 20ì l .

L'azienda, in uuo opposita sassione dÀ tenersi ncl mÈse di settcmbre 2010, comunicherà rempi,
criteri tli dcfinizione e rnodaljtàdelle reirrternqlizzazioni nell'arnhito dilT ÈC Íomer Optnationl e
del mix produnivo delle ofliviù di Rere deriv{Lnli doi processi di riolgonizzazione in atto,

Si conferua che nell'arco della vigenza del piaùo iloo souo previste mobiliîA rcrriroriali colleflive,
se Don volo srig.

L'Azienda otlrirà una poÈtibililù di ria.llocazione ui 40 hvoriìrori ex Tll-S inoccupud a prÍir€ dfl
scttcnrbrc 2010 éd entro il rucsc di diccnrbrc 2010 in settori cocrcúi caD lc dìvelse idorreità o
anirudini posssdtre,

Con il prcserte accordo le Pariisi darno alto di aver
per gli olni di Piano lndusriole 2010 - 2012.

L0tto, ronl0lmato e sottoscriafo:

esîurilo gli iniúrvsnti sui livelli occrrpvlorralì

fl Vicc Ministro dello

on. Paolo ll0MANI

. IELECOM IT

i IndLrstr i tr l idi Roma

. SLC-CCIL

Il Ministro del Litvoro e d

sÈ0. Mt!urizio SACCONI

ellePolitichc Sociali

/t"Mt+Qa

r Ff STelClSt-

. UILCom-Ul

. UUL Ieleconrunicaz.ioìii


