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ELIMINIAMO GLI SPRECHI 
E TAGLIAMO I PREMI AI MANAGER NON I POSTI DI LAVORO!!

NO AI LICENZIAMENTI!!

 Le lavoratrici ed i lavoratori di Telecom hanno una sola convinzione: sarà un’estate calda 
lunga  e difficile.  L’azienda pochi  mesi  fa  aveva preannunciato  le  linee guida  del  piano 
industriale 2010-2012, palesando che non ci sarebbero stati i tanto auspicati investimenti 
ne’ tantomeno un serio piano complessivo di rilancio, ma che si sarebbe mossa ancora una 
volta sulla stessa miope strada del mero taglio dei costi a carico dei lavoratori, strada che 
non porterà a nulla, ben guardandosi da andare invece a fare una seria valutazione dei 
tanti sprechi effettivamente presenti in azienda. Le OO.SS da anni denunciano una totale 
mancanza  di  visione  di  prospettiva  della  dirigenza  e  denunciano  una  gestione  tesa  a 
sopravvivere che porta anno dopo anno ad intervenire sul costo del lavoro con operazioni 
sempre più drammatiche ed ingestibili con conseguenti ricadute occupazionali e sociali. 

Venerdì  9  Luglio  si  è  consumato  l’ultimo affronto  alle  lavoratrici  ed  ai  lavoratori.  In 
concomitanza  con  lo  sciopero  dell’intero  gruppo  che  denunciava  questa  deriva 
imbarazzante, la dirigenza non ha trovato nulla di meglio da fare che inviare a tutte le 
RSU  e  a  tutte  le  OO.SS.  una  raccomandata  in  cui  si  formalizza  quanto  già 
precedentemente annunciato: 3700 licenziamenti nel 2010 e 2844 nel 2011. Non solo le 
tempistiche ma anche le modalità palesano la volontà aziendale di non cercare la strada 
del  dialogo  ma  bensì  di  muoversi  secondo  un’irresponsabile  logica  del  muro  contro 
muro. La  procedura  infatti  prevede  non  solo  un  “generico”  taglio  dei  posti  di  lavoro 
suddiviso per le diverse province (come previsto dalla legge), ma va ad indicare i numeri 
precisi settore per settore, ufficio per ufficio, rendendo se possibile ancora più drammatica 
e difficile la fase di discussione che con tale procedura si è aperta. La logica aziendale è 
chiara,  dividere  i  lavoratori  per  renderli  più  deboli,  drammatizzare  ulteriormente  la 
situazione procedendo ad un vero e proprio ricatto nei confronti di chi dovrà gestire la 
difficile trattativa che si è aperta con la convocazione presso il Ministero del Lavoro.

Le RSU e le OO.SS. della Lombardia sono convinte che l’intelligenza dei lavoratori saprà 
come sempre prevalere sul tentativo aziendale: il “divide et impera” non passerà. 
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In attesa di sviluppi a livello nazionale e delle iniziative di lotta che eventualmente saranno 
decise, vista l’adesione intorno al 50% del personale della Lombardia allo sciopero del 9 
Luglio,  confidiamo  in  una  forte  partecipazione  e  al  coinvolgimento  della  totalità  delle 
lavoratrici  e  dei  lavoratori  alle  eventuali  prossime  iniziative  di  lotta  di  fronte  ad  una 
situazione davvero drammatica. 

Altro che divisi e sottomessi, dimostriamo all’azienda che tutte le lavoratrici e i lavoratori 
di Telecom sapranno contrastare questa gestione miope, inconcludente ed estranea a 
qualsiasi responsabilità sociale!

Nel frattempo le RSU e le OO.SS. della Lombardia, auspicano che l’incontro, che avverrà in 
sede ministeriale il giorno 20 Luglio alle ore 10.30, sia finalizzato ad un costruttivo dialogo 
tra Azienda, OO.SS. ed Istituzioni, dove venga presentato un piano industriale serio, fatto 
di investimenti tali da creare condizioni condivisibili non solo dal punto di vista economico 
ed industriale ma, soprattutto, dal punto di vista sociale e di mantenimento occupazionale.

le Segreterie e le RSU Telecom Italia 
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