CGIL Comunicato sui “colloqui
~—— informativi” in merito alle
assenze per malattia

Sono pervenute segnalazioni da alcuni lavoratori che evidenziano un comportamento
assolutamente inaccettabile dell’Azienda in merito al delicatissimo tema della
malattia. Alcuni lavoratori infatti sono stati convocati a colloquio da Risorse Umane
congiuntamente a rappresentanti delle linee di appartenenza per discutere delle
assenze per malattia. Durante questi colloqui ai lavoratori sono state fatte pressioni
perché dessero delle spiegazioni in merito alle assenze per motivi di salute
verificatesi negli ultimi anni. Innanzitutto va sottolineato che 1 lavoratori avevano
prodotto tutte le documentazioni necessarie in ossequio alle regolamentazioni
aziendali in materia, quindi avevano presentato, quando necessario, regolari
documentazioni mediche. Nonostante il corretto comportamento tenuto, ai lavoratori
sono state richieste maggiori informazioni in merito alle problematiche che avevano
causato le assenze per malattia, richieste in palese contrasto con il sacrosanto diritto
alla privacy sancito dalla legge. Ma I’ Azienda si € spinta oltre! A1 lavoratori infatti ¢
stato fatto notare che la loro assenza inficiava la produttivita in un momento delicato
per I’Azienda ed in un una fase in cui sono previsti esuberi... Tradotto, I’Azienda
sollecitava 1 lavoratori a non assentarsi quantunque malati, mettendo in relazione
I’assenza per malattia con la loro produttivita e con il rischio che corrono tutti i
lavoratori di Telecom in una fase cosi delicata. Le RSU SLC/CGIL Telecom di
Milano condannano fermamente un cosi scorretto comportamento
aziendale che mette a repentaglio il diritto alla Salute ed alla Privacy dei
lavoratori cercando di instaurare un clima di paura utilizzando lo
spauracchio degli esuberi e la generale sensazione di incertezza che aleggia
tra i lavoratori!

Invitiamo tutti i lavoratori a vigilare e comunicarci tempestivamente
eventuali episodi analoghi, nella speranza ovviamente che si sia trattato
“solamente” di spiacevoli casi isolati.
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