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Roma, 22 Gennaio 2009

PER UN CONTRATTO DIGNITOSO
SOSTIENI SLC-CGIL

In questi giorni le lavoratrici e i lavoratori delle aziende di Telecomunicazione saranno
chiamati a valutare le diverse piattaforme presentate dai sindacati, per il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Come SLC-CGIL abbiamo avanzato le nostre richieste tenendo fermi alcuni principi
fondamentali:

- una richiesta salariale adeguata al costo della vita, senza depurazioni e senza
sconti;

- un sistema di tutele uguali per tutti e non derogabili a livello aziendale, per evitare
dumping, ricatti e guerre tra poveri;

- la liberta per i lavoratori di iscriversi al sindacato, senza dover essere obbligati a
versare i propri soldi agli enti bilaterali in cambio di tutele che, per noi, devono
essere universali e che sono gia pagate dai lavoratori con i loro contributi al’'INPS.

Fino all'ultimo abbiamo lavorato perché questi principi fossero condivisi da tutti e
portassero ad un’unica piattaforma, secondo la migliore tradizione del sindacato
confederale soprattutto nel nostro settore e nelle nostre aziende.

Purtroppo la Fistel-Cisl ha scelto un’altra strada.
Ha scelto di chiedere meno soldi (perché l'inflazione dovra per loro essere depurata

dall’energia, come se i lavoratori non pagassero la benzina o il riscaldamento).

Ha scelto di permettere di derogare il CCNL a livello aziendale (dove il lavoratore € meno
forte e non puo contare sulla solidarieta di altri lavoratori) a partire da materie come I'orario
di lavoro (e quindi la flessibilita tempestiva, i riposi, la reperibilita) , 'inquadramento (cioe
potranno esserci lavoratori di call center inquadrati al 1° o al 2° livello, ecc.), il mercato del
lavoro, e cosi via.

Insomma la giungla e la deregulation a favore delle imprese.

Purtroppo la piattaforma della Fistel-Cisl condizionera la trattativa, regalando alle aziende
vantaggi enormi ancor prima di iniziare il confronto (del resto chiedono di meno...).

Per queste ragioni, per dare piu forza alle legittime aspettative dei lavoratori, PER UN
CONTRATTO DIGNITOSO, chiediamo a tutti i lavoratori di sostenere la piattaforma e le
richieste di SLC-CGIL.

La Segreteria Nazionale
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