* SLC-CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione

NON PERMEABILI? VECCHI E INCONVERTIBILI? E' LA
WATERLOO DELLO STILE

Siamo indignati per le dichiarazioni che il responsabile delle Risorse Umane di Telecom
[talia ha rilasciato ad un importante quotidiano economico a pochi giorni dall'accordo
sottoscritto da azienda e sindacato, con l'intervento del ministro del Welfare.

Contrariamente a quanto I'azienda dichiara ufficialmente nel proprio sito aziendale, circa il
rispetto delle persone come fondamento dell'accordo stesso, Migliardi Antonio, dalle
pagine del Sole 24 Ore definisce, senza ritegno e dimostrando doti umane discutibili,
come imbecilli i lavoratori del reparto oggetto del contratto di solidarieta.

Ci riteniamo offesi perche' chi offende i lavoratori offende il Sindacato.

Risulta piutiosto inusuale diffondere a mezzo stampa un'interpretazione restritiiva e
personale di un accordo di tale importanza; inusuale e irrispettosa di chi in quella
mediazione ha portato la propria fatica e la propria sofferenza.

Peraltro sembrano esserci discordanze tra i diversi rappresentanti aziendali rispetto a
quanto sottoscritto. Una piu’ attenta e rispondente alla funzione del contratto di solidarieta
quale strumento di risposta alla crisi congiunturale in cui si trova 'azienda e enfatizzata tra
l'altro ufficialmente tramite i mezzi informativi aziendali. L'aitra, per cui si rendono
necessarie le dovute rettifiche, fatta dal signor Migliardi che alla faticosa trattativa ha
partecipato in maniera "discontinua”.

Caro signor MIGLIARDI, lo sa che i non permeabili lavoratori del 1254, del centralino e
dell’Ade che lei insulta hanno alle spalle anni di professionalita scolastica e lavorativa?
Molti di loro hanno maturato competenze commerciali, iecniche, informatiche TUTT
ALTRO CHE NON PERMEABILI E INCONVERTIBILI! Loro sanno chie' Napoleone.

Perche’' non propone loro soluzioni analoghe a quelle riservate ad alcuni dirigenti ben
pagati anche se non permeabili al buon senso e all'onesta’ e che sono responsabili del
disastro organizzativo e della sempre piu' bassa qualita dei servizi erogati dall'azienda
che alla stregua del servizio12 sono stati e sono oggetto di diversi investimenti a perdere?

Ripensi al suo ruolo in azienda, ripensi alle sue parole che sono la Waterloo dello stile.
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